Éléments d'un programme de sécurité au soleil
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Un programme de sécurité au soleil utilise des politiques et des pratiques pour :
- protéger les employés et les participants contre une surexposition aux rayons ultraviolets (UV) du soleil;
- encourager un comportement qui assure la sécurité au soleil tout au long de la vie.
** Ce que Cancer Care NS et les groupes de sports et de loisirs ont en commun est le travail de promotion que nous faisons pour promouvoir la santé et assurer la sécurité et le bien-être des gens pendant les activités extérieures. Nous nous préoccupons tous de la sécurité au soleil et nous abordons déjà cette question dans notre programmation. Vous avez déjà adopté des pratiques de sécurité au soleil et nous aimerions maintenant vous offrir nos ressources pour vous aider et faciliter le processus d'élaboration d'une politique et d'un programme complet de sécurité au soleil.  La progression de votre travail, étape par étape, est tout à fait acceptable et raisonnable. Ces idées et notre soutien visent à vous aider à toutes les étapes du processus, du début à la fin. Ensemble, nous espérons pouvoir surveiller et réduire l'incidence du cancer de la peau en Nouvelle-Écosse.
Les éléments d'un programme de sécurité au soleil incluent :
Au niveau de la direction :
1) La création d'une politique qui établit des lignes directrices claires (pour créer une politique simple et pratique, consultez les modèles envoyés par courriel) permet d'assurer l'engagement envers les priorités et la durabilité même si vous quittez votre emploi ou si votre travail change.
*** Mettre en pratique les politiques : ***
La direction discute des initiatives avec le personnel principal pendant l'été et lui délègue souvent les tâches :
2) Initiatives de programmes (partie naturelle de votre programmation)
· Intégrez la politique et l'information sur la sécurité au soleil dans la brochure des programmes d'été et dans le manuel des politiques et procédures à l'intention du personnel.
· Intégrez une séance d'orientation au sujet de la politique et des pratiques de sécurité au soleil dans le cadre de votre programme de formation (consultez les fiches d'information, les présentations PowerPoint et les notes).
· Utilisez une approche de formation du formateur pour permettre aux employés de prendre l'initiative d'apprendre le matériel et de le présenter d'une façon intéressante à leurs pairs.
· Gardez une réserve d'écran solaire hypoallergène sans parfum aux sites où les programmes sont offerts.
· Fournissez au personnel un chapeau à large rebord et un t-shirt à titre d'uniforme.
· Avisez le personnel que le chapeau et le t-shirt doivent être portés en tout temps à l'extérieur.
· Intégrez des pratiques de sécurité au soleil à la routine quotidienne, par exemple utilisez du baume pour les lèvres et de l'écran solaire, portez des lunettes de soleil, un chapeau et des vêtements protecteurs régulièrement.
· Prévoyez, dans la mesure du possible, la majorité des activités extérieures, des sorties et des événements spéciaux avant 11 h et après 16 h.
· Assurez-vous qu'il y a suffisamment d'ombre pour les participants et les employés (zones boisées, parasols ou kiosques de jardins) (consultez l'outil de vérification de l'ombre).
· Limitez le temps passé à faire des activités près des surfaces réfléchissantes (béton, sable, verre, neige et eau).
· Intégrez aux programmes des activités sur la sécurité au soleil et cherchez des façons uniques de renforcer le message sur la sécurité au soleil, par exemple à l'aide de tatouages, d'autocollants et de jeux (consultez la trousse d'activités et le jeu sur la sécurité au soleil).
· Déployez des efforts raisonnables en ce qui a trait à l'application individuelle d'écran solaire (p. ex. utiliser un écran solaire en vaporisateur) entre le personnel et les participants aux programmes en l'intégrant à l'horaire du programme.
· Adoptez des pratiques qui font la promotion de la sécurité au soleil et soyez des ambassadeurs de la sécurité au soleil en portant des vêtements protecteurs, en utilisant un écran solaire et en limitant les périodes d'exposition au soleil. Donnez l'exemple. Si vous adoptez des habitudes qui font la promotion de la sécurité au soleil, les participants à vos programmes le feront aussi.
· Envoyez régulièrement des rappels aux parents au sujet de l'application d'écran solaire avant l'arrivée des enfants au programme.
· Affichez et utilisez une liste de vérification à l'intention des parents aux endroits où ils laissent leurs enfants indiquant les éléments requis, c'est-à-dire un chapeau, un écran solaire (FPS de 15 ou plus), un t-shirt, un baume pour les lèvres, des lunettes de soleil et l'application d'écran solaire avant l'arrivée des enfants au programme.
· Encouragez les parents à s'exercer à appliquer l'écran solaire avec leurs enfants.
· Récompensez le personnel et les participants pour leurs efforts visant la sécurité au soleil par la reconnaissance et les éloges.
3) Installations et sites où les programmes sont offerts
· Au début de l'été, reportez-vous à l'outil de vérification de l'ombre et aux questions d'entrevue pour évaluer votre capacité d'assurer suffisamment d'ombre pour les programmes d'été.
· Lorsque l'ombre n'est pas naturellement disponible, considérez d'autres options telles que des tentes, des parasols ou des kiosques de jardin ou encore un emplacement différent.
· Affichez des avis sur la sécurité au soleil dans les lieux publics tels que les piscines et les plages (consultez les modèles).
4) Messages et promotion de la sécurité au soleil
· Affichez l'indice UV chaque jour aux sites où les programmes sont offerts.
· Incluez aux documents d'inscription une lettre d'information à l'intention des parents au sujet de la politique et fournissez les renseignements nécessaires sur le respect de la politique (p. ex. renseignements sur les écrans solaires, les vêtements appropriés, etc.) afin d'améliorer les chances que les parents respecteront la politique. 
· Créez et distribuez une brochure d'information facile à lire sur la sécurité au soleil (consultez le modèle de la MRH).
· Intégrez des renseignements sur la sécurité au soleil dans la brochure sur votre programmation d'été et vos bulletins communautaires (consultez le modèle).
· Intégrez la politique et les renseignements sur la sécurité au soleil à votre site Web, vos messages d'intérêt public, vos communiqués de presse et vos babillards.
· Partagez ces renseignements avec vos comités et conseils des loisirs.
5) Évaluation
· Effectuez une évaluation auprès de votre personnel au milieu de l'été (consultez le formulaire d'évaluation de la politique sur la sécurité au soleil). 
· Effectuez un sondage auprès des parents au milieu de l'été (consultez le formulaire de sondage auprès des parents).
· Effectuez une vérification auprès des participants au milieu de l'été (consultez le formulaire de sondage auprès des participants).
· Utilisez les mêmes formulaires pour effectuer les évaluations à la fin de l'été.
· Incluez ces évaluations dans le rapport de fin d'été du personnel.
· Continuez de collaborer avec vos superviseurs, votre personnel, les parents et les participants tout en surveillant la politique et en y apportant des changements au besoin.
· Déterminez les futures initiatives sur la sécurité au soleil à accomplir ou à prévoir au budget.
· Reconnaissez votre personnel pour ses efforts envers les initiatives sur la sécurité au soleil.
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